#CODECS De la o buna gospodina la un super trainer si super manager

A P

REMOTE LEARNING DELAO BUNA GOSPODINA LA UN

ONLINE TRAINING SI

#newtrainerscapsule:

De la o buna gospodina la un
super trainer si super manager

Tn esentd, menirea unui tralnNer este aceea de atransfera cunostiinte celui pe care il invatd. Conceptul

poate fi asimilat cel mai bine prin a analogiza procesul de transformare a unei femei buna gospodina in

manager! Prin definitie, femeia stie sa gestioneze o unitate economica, adica familia, are cunostinte de baza
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in ale gatitului, in economia de casa, organizarea si gestionarea sotului si a copiilor, iar, in momentul in care
este pusa in situatia de a manageria, un trainer o poate transforma intr-un manager efectiv si bine

performant.

Tn conformitate cu Cambrige Dictionary, trainerul este o persoand care invat3 o persoand sau un grup abilitati

in vederea pregatirii pentru o activitate sau un job.

Acestea fiind reamintite, s& nu uitam ca trainerul este un specialist care are “raspunsurile corecte”

intotdeauna.

De aceea, atunci cdnd ne raportam la trainer si activitatea sa, este indicat sd nu pierdem din vedere cele 5

puncte cardinale pentru un training efectiv. Mai precis:
1. Tntreab3 intrebéri directionate
2. Furnizeaza informatii directionate
3. Directioneaza spre raspunsuri specifice temei
4. Raspunsurile trebuie sa fie structurate la nivel inalt (in sensul contextual, corational)
5. Raspunsurile trebuie bazate pe cunostiinte dobandite /asimilate

Tn plus, in special atunci cand ne afldm pentru prima data in rolul de trainer, avem nevoie sa luadm in calcul si
alte elemente, printre care, cele mai importante sunt cele 10 abilitati esentiale in training sau cele 10 scari

de la a rezolva problema ciuva la a-l ajuta sa o resolve el insusi:
1. Spune
2. Instruieste
3. Ofera indicatii
4. Ofera sfaturi
5. Ofera feedback

6. Fa sugestii
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7. intreaba

8. Rezuma (oglindeste fiecare punct de dezvoltare)
9. Parafrazeaza

10. Oglindeste (reflecta) fiecare schimbare

Prin aceste abilitati , trainerul trebuie s3 clddeascd responsabilitate printr-un drum care incepe prin "AJUTA

REZOLVAND" si se incheie prin "AJUTA-L SA REZOLVE SINGUR".

De asemenea, pentru ca si in acest caz sau mai ales Tn acest caz, vorbim si avem nevoie sa ne raportdam la

bune practice, trebuie sa pornim la acest nou drum profesional atat de important si de complex prin a asimila

si aplica cele © ObICeiuri bune ale unui trainer bun:

1. Pregateste-te inaintea unui training

2. Sa fii efectiv este mai bine decat sa fii bun

3. Doreste-ti dezvoltarea celui pe care-l inveti mai mult decat el se asteapta
4. Fii tot timpul constient de cea ce faci si gestioneaza continuu procesul

5. Fii un model pentru cel pe care il inveti

6. Masoara-ti empatia fata de cel pe care il inveti

Foarte important pentru un trainer este constientizarea propriilor abilitati si performante proprii, care sunt
dinamice in functie de rezultate si trebuie sa se concretizeze intr-un crez personal in training! Spre exemplu:
cred ca un bun trainer este cel care reuseste sa te aduca acolo unde tu ai cele mai bune rezultate in actiunea

sau actiunile pe care le ai de Tndeplinit.

Noi te asteptam sa inccepi un nou drum pentru carieratala cursul Train the Trainers, disponibil

in aceasta vara @CODECS, fie in sala de clasa fie in format online. Alegerea iti apartine pe deplin. Noi

suntem pregatiti sa iti oferim conditii de excelenta atat in formarea ta profesionala, cat si in ceea ce priveste
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siguranta ta.

De asemenea, pdnd data viitoare, te invitdm sd accesezi intregul Calendar de cursuri si evenimente CODECS.

Pentru informatii si detalii despre inscrierea la un curs, un consultant iti std la dispozitie la unul din numerele

de telefon: 021.252.51.82/3/4 sau prin email la adresa: sales@codecs.ro.

De asemenea, te asteptdm si pe https://www.facebook.com/CODECSNetwork/, pe pagina noastrd de
LinkedIn- https.//www.linkedin.com/company/codecs, pe grupurile noastre specializate, in grupul celor care
primesc  newslettere  personalizate  nevoilor si intereselor lor, c4t si pe Instagram-

https://www.instagram.com/codecs_romania/?hl=ro.
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